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ROZDZIAL. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,AKADEMIA KRASNALI”
7 oddzialami integracyjnymi i specjalnymi w Jarocinie zwane dalej ,,Przedszkolem”.

. Siedziba Przedszkola: 63-200 Jarocin, ul. T. Koéciuszki 21 A.

3. Dziatalnos¢ Przedszkola odbywa sie¢ w budynkach przy:
a) ul. Tadeusza Ko$ciuszki 21 A, 63-200 Jarocin

b) ul. Swietego Ducha 148, 63-200 Jarocin

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba prawna Fundacja Edukaton — wiasciciel
Przedszkola, z siedziba w 63-200 Jarocin, ul. Tadeusza Kosciuszki 21a 63-200 Jarocin
KRS:0001094103 NIP: 6172229335, REGON: 528061777 tel
538-375-984, e-mail: edukaton.jarocin@gmail.com.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL II

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Gléwnymi celami dziatalno$ci placowki jest:

1. Szeroko rozumiane dobro dziecka.

2. Realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolona kadre.

3. Realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

§3

Zadania Przedszkola:

1.

0 e = Oy on R

Zorganizowanie oddzialow, do ktorych uczeszczaja dzieci o zblizonym  wieku,
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Zorganizowanie opieki dzieciom oraz zapewnienie im edukacji zgodnej z obowiazujaca
podstawa programowa.

Rozwijanie zainteresowani dzieci i wychowanie w $cistym kontakcie z ich rodzicami.
Zapewnienie bezpieczenstwa zarowno w budynku przedszkola, jak i poza nim.
Dostosowanie poziomu zaje¢ i zabaw tak, by kazde dziecko osiagato sukcesy.
Przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych.

Budowanie tozsamo$ci narodowe;.

Wychowanie w duchu tolerancji.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, utrwalanie zasad promocji i ochrony zdrowia.

10 Systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci.

2



11. Ksztaltowanie pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu.

12. Rozpoznawanie barier i mozliwos$ci indywidualnych dzieci.

13. Zapewnienie dzieciom opieki logopedycznej.

14. Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje oraz pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

15. Organizowanie roznorodnych dziatan we wspotpracy ze §rodowiskiem.

16. Wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych.

§4

Szczegélowe  zadania i sposob ich realizacji ustalany jest w planie pracy

wychowawczo- dydaktycznej grupy przedszkolne;j.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§5
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
§o6

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. W Przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze byé utworzone stanowisko
Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
3. Dpyrektor Sprawuje nadzor pedagogiczny.
4. W imieniu Dyrektora nadzor pedagogiczny moze pelni¢ Wicedyrektor lub inny
nauczyciel w ramach udzielonego mu upowaznienia.
5. Do zadan i kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalno$cia Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) ustalanie wysokosci czesnego i zasad w tym zakresie obowiazujacych,
3) organizowanie i prowadzenie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi placowki,
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych,
5) zapewnienie 1 nadzor nad wlasciwymi warunkami bhp i ppoz. w placowce.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola,
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10.
11,

12,

13,

14.

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola.
7. Dyrektor ~ Przedszkola ~w  wykonywaniu  swoich  zadan  wspoipracuje
z Rada Pedagogiczna i przestrzega zasad zawartych w regulaminie tego organu,
jak rOwniez ze srodowiskiem lokalnym i wtadzami o$wiatowymi.
8. Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku przedszkolnego zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§7

Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie dydaktyki, wychowania
1 opieki.

W sklad rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgeiem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen, i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Nauczycieli oraz inne osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1 spostrzezen z
posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na postawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej czlonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogiczne;j, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z lisy wychowankow.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w
ciggu tygodnia,

2) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien,

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§8

1. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;, wychowawczej 1 opiekuficzej.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez Stowarzyszenie lub inna organizacjg, o ktorej
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9

1. Zajgcia w Przedszkolu prowadzone sg przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 06:30 do 17:00.
[stnieje mozliwos$¢ zmiany czasu pracy Przedszkola w zaleznosci od potrzeb w oparciu
0 odrgbne uzgodnienia z rodzicami.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepemosprawnosci.

4. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é
korzystania z odpowiednie wyposazonych sal do nauczania, wychowania i opieki,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

5. Organizacjg pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia oraz tygodnia
z uwzglednieniem dodatkowych zajeg.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg nad
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
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8.
9.

10.

potrzeb i zainteresowan dzieci.

Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wicku od 2,5 do 6 lat, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko mtodsze.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 110.

Przedszkole prowadzi oddziaty ogolnodostepne, integracyjne i oddzialy specjalne.
Liczba dzieci w oddziale:

1) ogdlnodostepnym nie powinna przekraczac 25.
2) integracyjnym, wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigce] niz 5 dzieci

niepetnosprawnych

a) Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w
oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostepnym moze by¢ wyisza niz
okreSlona w ust. 1, jezeli wychowanek uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska
orzeczenie 0o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane 2z uwagi na
niepetnosprawno$é¢ w trakcie roku szkolnego

b) Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda
ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych.

3) Specjalnym wynosi:

11.
12.

13.

14.
15.

16.
1

18.

19,

a) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4;

b) w oddziale dla dzieci z niepetlnosprawnoéciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

¢) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych —nie wigcej niz 8;

d) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;

e) w oddziale dla dzieci niewidomych lub stabowidzacych — nie wigcej niz 10;

f) w oddziale dla dzieci niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz
12;

g) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, 0
ktérym mowa w pkt. 1- 6 nie wigcej niz 5

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut

Rekrutacja do Przedszkola trwa przez caly rok, w zalezno$ci od wolnych miejsc oraz
oparta jest o zasade powszechnej dostgpnosci.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola zobowiazani sa do podpisania umowy oraz
wypelnienie Karty Dziecka.

Zasady oraz wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci dostarczane przez firme
cateringowa, z ktora wspolpracuje na mocy zawartej umowy.

Rodzice uiszczaja oplate za czesne i wyzywienie do 15 dnia kazdego miesigca.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu
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20.

21,

22,

10.

z Rada Pedagogiczna.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnoSci zajed
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wynosi¢: okoto 15-30 minut dla dzieci w wieku 3-4 lat,30-45 minut dla
dzieci w wieku 5-6lat.

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoj powierzonych jej opiece dzieci,

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Przedszkola w szczegdlnych sytuacjach moze
zwolni¢ rodzicdw z ponoszonych optat na ich pisemny wniosek.

ROZDZIAL V

SPOSOB SPRAWOWANTA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W

PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
§ 10

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwoséci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania w
przedszkolu i miesigcznym planem zajeé.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarGwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje migjsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opiekg upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacjg i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Wycieczki
organizowane sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;
liczby opiekunow.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbgdna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekoéw doraznych dzieciom.
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11. Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia w przypadkach uzasadnionych.

12.  Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

13. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomosc
i przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz.

ROZDZIAL V1

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§ 11

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow 1 opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§ 12

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekunow, badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicoOw — na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzica.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicoOw.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona, przez rodzica/opiekuna prawnego
w o$wiadczeniu zlozonym w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna
za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola w momencie
zabrania dziecka przez rodzicow/opiekundéw prawnych/osoby upowaznione z sali
przedszkolnej.

5. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione.

6. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym lub zachowujacej si¢ agresywnie, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic
(prawny opiekun) czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

§13

1. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto
zgloszone wezesniej (osobiscie lub telefonicznie).

2. W trosce o zdrowie wiasnego dziecka i innych dzieci, do Przedszkola nalezy
przyprowadzac dzieci zdrowe.



ROZDZIAL VII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§ 14

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.

§15

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruja si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1 postawe moralng z poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.
3. Do zadan nauczyciel Przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek
1 spacerow,

wspofpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)



do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i zyskiwania informacji
dotyczacej dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1

opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

11) Realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,
12) Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

§ 16

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie

sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie

1 czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Szczegdlowe zadania pracownikow obstugi i administracjii okreslaja zakresy

obowiazkow ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

§17

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do czynnego udzialu w procesie wychowawczo-
dydaktycznym, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktyczne;,

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony Przedszkola w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;
wyrazania i1 przekazywania Dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy
Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajgciach otwartych,
uroczysto$ciach, prelekcjach specjalistycznych zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem i kalendarzem imprez,;

wybierania swojej reprezentacji w Radzie Rodzicow;

zapoznania sig z obowigzujacymi w Przedszkolu dokumentami, w szczegolnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem Rady Rodzicow i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w Przedszkolu.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

3]

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na
10



jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie oraz stosowanej
diecie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszezania na zajecia;
uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

przestrzegania niniejszego statutu;

wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo- dydaktycznych rodziny i Przedszkola;
respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie =z wychowania
przedszkolnego.

przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego:

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci

realizujacych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim;

11) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu

dziecka w Przedszkolu oraz ramowego rozkladu dnia;

12) bezzwloczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i

adresu zamieszkania;

13) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen oraz w

aplikacji LiveKid.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

D

2)

3)
4)

5)
6)

zebrania ogo6lne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
konsultacje i rozmowy indywidualne =z Dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami,

informacje umieszczane na tablicy ogloszen oraz w aplikacji LiveKid

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 18

1. Dzieci uczeszczajagce do Przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych

w przepisach, a w szczegdlnos$ci z prawa do:

)
2)

3)

4)
3)

warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke,
prawidlowo  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
akceptacji ich osoby,
ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobiste;j,
11



6) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) indywidualnego procesu rozwoju wlasnego tempa rozwoju,

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

10) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
mozna si¢ Zwrocic.

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola maja obowigzek poszanowania mienia
w Przedszkolu.
Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow
w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiagc i nie zglaszania tego faktu
do Przedszkola

2) gdy zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwa, a rodzice nie podjeli wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu tj. terapia, wspdlpraca z poradnia specjalistyczng lub gdy podjete
dziatania nie przyniosly odpowiednich rezultatow,

3) podania w karcie zgloszeniowej dziecka informacji niezgodnych z prawda.

POSTANOWIENTIA KONCOWE
§19

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola,

2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, nalezg do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole — Wiasciciela
Przedszkola.

§ 20

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Statut wchodzi w zycie z dniem 12 lutego 2025r.
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